
Приложение № 1.1. 
 

РЕ ПУБ ЛИ К А  Б Ъ ЛГ АР ИЯ  
МИН ИСТ Е Р СТ ВО  Н А  ЗЕ МЕ ДЕ Л ИЕ Т О  И  ХР АН ИТ Е  

„СЕ ВЕ Р ОИЗТ ОЧ Н О  ДЪ РЖ АВНО  ПРЕ ДПРИ ЯТ ИЕ ”  Д П  Ш УМЕ Н  
ТП  „Д Ъ РЖ АВ НО  ГОР СКО  С ТОП А НСТВ О   СМ ЯДОВ О”  

 
 

Утвърдил, Директор: ......../П/......... 
/инж. Петю Драгоев/ 

 
 

МЕТОДИКА 
 

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕТИТЕ ПО ПУБИЧНА ПОКАНА С ПРЕДМЕТ: 
„Доставка, чрез покупка, на лични предпазни средства – очила за работа с 
компютър за нуждите на служителите при ТП „ДГС Смядово” за 2015 г., съгласно 
Наредба № 7/15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на 
здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи“ 

1.Максимален финансов ресурс на възложителя- 416,67 лв. /четиристотин и 
шестнадесет лева и шестдесет и седем стотинки/ без вкл. ДДС. Източник на 
финансиране стопанската дейност на териториалното поделение. 

 
2.Критерий за оценка на предложенията на Кандидатите: Икономически 

най-изгодна оферта. 
 
3. Методика за оценка на офертите с показатели и относителна тежест на 

същите. 
 
3.1. Показатели за оценка:  

 
Пореден  

 
№ 

 
Абревиатура 

на 
показателите 

 

 
Описание 

на 
показателите 

 
Тежест  

 
/ в %/ 

 
Максимален 

брой точки на 
съответния 
показател 

 
1. 

 
А 
 

Предложена търговска 
отстъпка в % от 

действителната /реалната/ 
стойност на предложените 

рамки и стъкла  

 
70 

 

 
70 

 
3. 

 
B 
 
 

Срок за изработване на 
очилата /в дни/, като същия 

започва да тече от деня, 
следващ деня на приемане 

на заявката. 

  
20 

 
20 

 
2. 

 
C 
 

Гаранционен срок на 
очилата /посочен в месеци/, 
като същия започва да тече 
от деня, следващ датата на 

приемането 

 
10 

 
10 

 



 
Максималният възможен брой точки е 100. 

 
На първо място се класира  предложението получило най – висок общ брой точки. 
При наличие на две или повече оферти, получили еднакъв общ максимален брой 
точки, на първо място се класира офертата с предложен по – висок % отстъпка. 
При наличие на две или повече оферти, получили еднакъв общ максимален брой 
точки и еднакъв предложен % отстъпка по критерии „А”, на първо място се 
класира офертата с предложен минимален срок за изработване /в дни/. При 
наличие на две или повече оферти, получили еднакъв общ максимален брой точки 
и еднакви предложения по критерии „А” и „В”, на първо място се класира 
кандидата предложил по – висок гаранционен срок по критерии „С“.  
В случай, че се установи наличие на две или повече оферти с еднакъв максимален  
общ брой точки и еднакво предложени процент отстъпка по критерии „А” и 
срокове по критерии „В” и „С” – на първо място се класира участник, които ще 
бъде определен чрез жребии. 
 

4.Методика на оценяване:  
Комплексната оценка /Ко/ е критерия за класиране на участниците. На първо 
място се класира офертата, получила най – висока комплексна оценка. Същата се 
формира, като стойностен израз  от разпрделените точки, получени по показателите, 
посочени в т. 3.1. на настоящата спецификация за оценката на предложенията, между 
кандидатите, както следва: 

 
4.1 Показател № 1 

 
А = (Аn : Amax)*100*70% , където :  
Аn – предложен процент отстъпка от оценявания кандидат;  
Amax – максималния процент отстъпка, предложена от кандидат; 

 
4.2 Показател № 2  

 
B =  (Bn : Bmin)*100*20%, където:  
Bn – предложен срок за изработка в дни на оценявания кандидат; 
Bmin – минимален срок за изработка в дни, предложен от кандидат; 
 

4.3 Показател № 3 
 
C = (Cn : Cmax)*100*10%, където: 
Cn – предложен гаранционен срок в месеци от оценявания кандидат; 
Cmax – максимален гаранционен срок, предложен от кандидат; 
 
Сформиране на комплексна оценка /Ко/ = А + B + C; 
 

5.Срок на валидност на предложението – 120 /сто и двадесет/ календарни дни 
от крайният срок за депозиране на оферти. 

 
 
Дата: 15.05.2015 г.     Изготвил: …………/П/…………… 

                                                                               /инж. Пламен Рачев/ 
 


